Stadt Rotenburg (Wimme)
Der Burgermeister

Rotenburg (Wimme), 15.02.2012

Beschlussvorlage Nr.: 0064/2011-2016

Gremien Datum TOP |beschlossen |Bemerkungen

Rat

Verwaltungsausschuss

Stellenplan 2012

Beschlussvorschlag:

Der Rat der Stadt Rotenburg (Wimme) beschliel3t den Stellenplan wie folgt zu &ndern:

1. Stellenhebungen / Stellenminderungen

1.1. Stadtschule (Produkt 01-10-211-03)
Herabstufung: 1 Stelle von EG 2 nach EG 1

1.2. Amt fir Jugend und Soziales (Produktbereich 05)
Anhebung: 1 Stelle von EG 10 nach EG 11

1.3. Amt fir Planung, Entwicklung und Bauen (Produkt 06-60-554)
Anhebung: 1 Stelle von EG 9 nach EG 10

2. Stellenvermehrung / Stellenreduzierung

2.1. Schule am Grafel (Produkt 01-10-211-03)
1 zusétzliche Stelle mit einem Umfang von 0,6 der EG S 11

2.2. Kantor-Helmke-Schule (Produkt 01-10-211-01)
1 zusétzliche Stelle mit einem Umfang von 0,6 der EG S 4

2.3. Stadtschule (Produkt 01-10-211-03)
1 zusatzliche Stelle mit einem Umfang von 0,6 der EG S 6

2.4. alle Kindertagesstétten (Produkt 05-356)
1 zusatzliche Stelle mit einem Umfang von 0,4 der EG S 6
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Begrindung:

Der Stellenplan weist gem. § 5 Gemeindehaushalts- und -kassenverordnung die erforderlichen
Stellen der Beamtinnen und Beamten, denen ein Amt verliehen ist, und die nicht nur vortber-
gehend Beschéftigten aus.

1. Stellenhebungen / Stellenminderungen

1.1. Stadtschule (Produkt 01-10-211-03)

Die vorherige Stelleninhaberin war bei der Uberleitung aus dem BAT in den TV6D gem.
Uberleitungstarifvertrag in Entgeltgruppe 2 eingruppiert worden. Bei einer Neubeset-
zung der Stelle, die kirzliche erfolgte, wird die Stelle gemalf3 den Ubertragenen Tatigkei
ten entsprechend in Entgeltgruppe 1 TVOD eingruppiert.

1.2. Amt fur Jugend und Soziales (Produktbereich 05)

Die Stelleninhaberin leitet das Sozialamt und ist in Entgeltgruppe 10 eingruppiert. Eine
Vorbewertung der Stelle ergab eine Eingruppierung in Entgeltgruppe 11. Zur Be-
schlussfassung des Stellenplanes durch den Rat wird das abschlie3ende Ergebnis vor-
liegen.

1.3. Amt fir Planung, Entwicklung und Bauen (Produkt 06-60-554)

Die Stelleninhaberin ist im Bereich Naturschutz tétig und in Entgeltgruppe 9 eingrup-
piert. Eine Neubewertung der Stelle ergab eine Eingruppierung in Entgeltgruppe 10.

2. Stellenvermehrung / Stellenreduzierung

2.1. bis 2.3. Je eine zusatzliche Stelle in den Grundschulen

Die sozialpadagogischen Krafte wurden bisher in einem befristeten Beschéaftigungsver-
haltnis in den Grundschulen eingesetzt, da davon ausgegangen wurde, dass seitens
des Landes die Einstellung dieser Krafte erfolgt. Dieses ist nicht geschehen und auch
mittelfristig nicht zu erwarten. Der Abschluss weiterer befristeter Arbeitsvertrage mit den
derzeit Beschaftigten ist arbeitsrechtlich nicht zulassig. Alle Beteiligten, Schulleitungen
der Grundschulen und auch das zustdndige Fachamt, sehen es als dringend erforder-
lich an, dass diese padagogischen Krafte weiterhin den Schulen zur Verfigung stehen.
Die Empfehlung des Schulausschusses, die bisherige Arbeitszeit von 15 auf 20 Stun-
den pro Woche zu erhdhen, ist bei allen drei Stellen berticksichtigt. Mit den Beschéftig-
ten werden zu gegebener Zeit sodann unbefristete Vertrédge abgeschlossen.

2.4 Kindertagesstétten

Eine zusatzliche Stelle mit einem Umfang von 0,4 der EG S 6 als Springerkraft fur alle
Kindertagesstéatten. Aufgrund der reduzierten SchlieBungszeiten wahrend der Ferien ist
ein erhohter Vertretungsbedarf erforderlich. Mit dem derzeitigen Stellenanteil fir Sprin-
gerkrafte ist der Betreuungsbedarf nicht zu decken.
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3. Anmerkungen

3.1. Die Stelleninhaberin der Stelle Leitung Gebdudemanagement ist zurzeit in Entgeltgrup-
pe 10 TV6D eingruppiert und hat einen Antrag auf Hohergruppierung gestellt. Eine ab-
schlieende Bewertung der Stelle konnte noch nicht erfolgen.

3.2. Die neu im Gebdudemanagement eingesetzte Mitarbeiterin erstellt zurzeit eine Arbeits-
platzbeschreibung, die dann Grundlage fir eine Bewertung der neu eingerichteten Stelle
wird. Z. Zt. liegt eine Wertigkeit nach Besoldungsgruppe A 9 (Laufbahngruppe 2) vor;
diese Stelle ist im Stellenplan ausgewiesen.

3.3. Ein Steleninhaber aus dem Bereich Sportplatz hat einen Antrag auf Hohergruppierung
nach Entgeltgruppe 4 gestellt. Eine abschlie3ende Bewertung der Stelle steht noch aus.

Detlef Eichinger
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