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Gremien Datum TOP beschlossen Bemerkungen 

Rat     

Verwaltungsausschuss     

 
 
Änderung des Stellenplans 2014 
 
Beschlussvorschlag:  
 
Der Rat beschließt, den Stellenplan für das Jahr 2014 zu ändern und die Stelle „Grund-
satzangelegenheiten“ nach Besoldungsgruppe A 12 auszuweisen. 
 
 
 
 
Begründung:  
 
Mit Schreiben vom 12.12.2013 habe ich dem Rat zum Stellenplan 2013 mitgeteilt, dass die 
Ausweisung der Stelle „Grundsatzangelegenheiten“ nach Besoldungsgruppe A 13 rechtlich 
nicht zulässig ist. Dennoch wurde die Ausweisung der Stelle im Stellenplan 2014 nach Besol-
dungsgruppe A 13 beschlossen. 
 
Wie bereits mit Vorlage 505/2011-2016 dargelegt, beabsichtigt die Kommunalaufsicht den Stel-
lenplan zu beanstanden, weil die Stelle „Grundsatzangelegenheiten“ nach A 13 ausgewiesen 
wurde, obwohl die Bewertung eine Wertigkeit nach Besoldungsgruppe A 12 ergab. Um eine 
Beanstandung der Kommunalaufsicht abzuwenden, bitte ich,  wie vorgeschlagen zu beschlie-
ßen. 
 
 
 
 
Detlef Eichinger 
 
 
 
 
 


