Stadt Rotenburg (Wiimme)
Der Biirgermeister

Rotenburg (Wiimme), 11.07.2017

Beschlussvorlage Nr.: 0164/2016-2021
Gremien Datum TOP |beschlossen |Bemerkungen
Verwaltungsausschuss 19.07.2017
Rat 31.08.2017

1. Nachtragshaushaltssatzung 2017; hier Stellenplan

Beschlussvorschlag:

Der Rat beschlief3t, den Stellenplan 2017 fur den Bereich der Beschaftigten wie folgt zu andern:

a) Stellenanhebungen von EG 6 nach EG

7 TVa6D:

Amt Stellenumfang
Amt fur Finanzen 2,5
Ordnungsamt 1,0
Hauptamt 1,0
Erste Stadtratin -Heimathaus 0,5
Amt fur Planung, Entwicklung und Bauen 0,5
Amt fir Verkehr, Entsorgung und Umweltschutz 0,8

b) Stellenanhebungen von EG 8 nach EG

9a TVaoD:

Amt

Stellenumfang

Amt fur Planung, Entwicklung und Bauen 2,0
Amt fur Verkehr, Entsorgung und Umweltschutz 2,0
Hauptamt 0,5

Begriindung:

Zum 01. Januar 2017 haben sich die Tarifvertragsparteien auf eine neue Entgeltordnung fur
den Bereich der ehemaligen Angestellten verstandigt. Wahrend der Rat uber die Veranderun-
gen fur den Bereich der ehemaligen Entgeltgruppe (EG) 9 bereits beschlossen hat, sind nun-
mehr die Veranderungen im Stellenplan fir die Entgeltgruppen 6 und 8 vorzunehmen.

Grundlage fur die Veranderungen/Hohergruppierungen sind die bisherigen Vergutungs- und
Fallgruppen des BAT. Die der Vergltungsgruppe Vb, Fallgruppe 1a zugeordneten Stellen sind
nach der neuen Entgeltordnung des TV6Ds der EG 7 zuzuordnen. Daraus ergeben sich die

oben dargestellten Veranderungen zu a).
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Die Stellenanhebungen zu b) ergeben sich zum einen aus der Aufwertung der Tatigkeitsmerk-
male fir Techniker, zum anderen aus den speziellen Tatigkeitsmerkmalen flir Bezligerechner/-
innen. Die Stellen der Techniker/-innen erfullen das Merkmal der selbststandigen Tatigkeit im
Sinne des Tarifs; daraus ergibt sich eine Zuordnung zur EG 9a. Fir die Bezlgerechner/-innen
ist die Entgeltgruppe 8 weggefallen. Die Tatigkeitsmerkmale der EG 9a sind erfiillt.

Andreas Weber
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