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Az.: 10.2 Rotenburg (Wümme), 09.10.2017 
 

B e s c h l u s s v o r l a g e  N r . :  0 2 2 5 / 2 0 1 6 - 2 0 2 1  
 
 

Gremien Datum TOP beschlossen Bemerkungen 

Finanzausschuss 16.10.2017    

Verwaltungsausschuss 18.10.2017    

Rat     

 
 
2. Nachtragshaushaltssatzung 2017; hier Stellenplan 
 
Beschlussvorschlag: Der Rat der Stadt Rotenburg (Wümme) beschließt, den Stellenplan 
2017 wie folgt zu ändern: 
 
Beschäftigte 
 
Stellenanhebung einer Stelle im Produkt 06-60-111 (Gebäudemanagement) von Entgelt-
gruppe (EG) 6 TVöD-VKA nach EG 9a TVöD-VKA 
 
 
 
 
Begründung:  
 
Die Besetzung einer im Stellenplan für das Produkt „Gebäudemanagement“ vorhandenen Stelle 
eines Zeichners/einer Zeichnerin ist z.Z. nicht vorgesehen, da entsprechende Aufgaben durch 
die bereits beschäftigten Techniker bzw. durch Zeichnerinnen erledigt werden. Da die Bearbei-
tung von Baumaßnahmen – insbesondere in Kindertagesstätten und Schulen jedoch eine weite-
re Stelle für einen staatlich geprüften Techniker bzw. eine staatlich geprüfte Technikerin erfor-
derlich machen, soll die o.g. Stalle angehoben werden von EG 6 TVöD-VKA nach EG 9a TVöD-
VKA.  
 
Bei Ausscheiden eines Stelleninhabers (voraussichtlich im Jahr 2020) wird eine Minderung der 
dann freien Stelle geprüft.  
 
Um eine Aufgabenerfüllung sicherzustellen, wird aktuell bereits ein zweiter Techniker befristet 
beschäftigt. Die durch die Stellenanhebung erhöhten Personalkosten von jährlich ca. 9.100,00 € 
sind daher im Haushaltsjahr 2017 gedeckt.  
 
 
 
 
 
Andreas Weber 
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