
Übersicht zum Stellenplan 13200 Stadt Rotenburg (Wümme)
Datum: 01.01.2018

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung
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Verwaltung
BGM Stadt Rotenburg (Wümme) 1,40 1,40
1 Erste Stadträtin 0,50 0,50
10.1 Haupt- u. Schulabteilung 1,00 1,00 2,00 4,00
10.2 Personalabteilung 1,00 1,50 2,50 2,90 7,90 Freistellung lt.

Personalvertretungsgesetz v.
01.05.16 bis 30.04.20 

10.3 Organisation, Arbeits- u.
Datenschutz

1,00 1,00 1,00 1,00 0,80 4,80

10.4 Tourist-Information 1,00 0,50 0,50 2,00
10.5 Gleichstellungsbeauftragte 0,80 0,80
10.61 Schule am Grafel 2,00 0,80 0,60 3,40
10.62 Stadtschule 1,50 1,44 0,60 0,50 0,60 4,64
10.63 Kantor-Helmke-Schule 2,00 2,80 0,60 5,40
10.64 Theodor-Heuss-Schule 1,80 2,10 3,90
10.65 Realschule 1,50 1,50
10.7 EDV 1,00 1,00 2,00
10.81 Borchel 0,20 0,20
10.82 Mulmshorn 0,45 0,20 0,65
10.83 Unterstedt 0,20 0,47 0,67
10.84 Waffensen 0,40 0,73 0,25 1,38
11 Volkshochschule u. Stadtbibliothek 0,90 0,90
11.1 Volkshochschule 1,00 1,00 1,00 1,50 0,70 5,20
11.2 Stadtbibliothek 1,00 1,00 3,70 0,30 6,00
22 Amt für Finanzen 0,60 2,00 1,50 1,00 1,00 6,10
22.5 Stadtkasse 1,00 1,00 1,00 0,50 3,50
32.1 Ordnungsabteilung 1,00 1,00 1,00 2,00 0,35 5,35
32.2 Meldeamt 1,00 3,00 4,00
32.3 Standesamt 4,20 4,20
50 Amt für Jugend u. Soziales 1,00 1,00
50.1 Kitas u. sonst. soz. Bereich 1,00 1,00 1,00 1,00 0,80 1,00 7,00 1,80 14,60
50.2 Obdachlosenwesen u.

Seniorenarbeit
1,00 1,00

50.3 Jugendzentrum 0,70 2,00 1,00 3,70
50.41 Kita Hans-Wieck-Straße 0,20 0,30 0,50 0,90 4,70 0,90 7,50
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50.42 Kita Hahnenfußweg 0,20 0,90 0,25 1,00 6,30 8,65
50.43 Kita Hemphöfen 1,50 0,30 1,00 6,55 0,90 10,25
50.44 Kita Mulmshorn 0,10 0,20 0,80 0,80 1,90
50.45 Kita Unterstedt 0,50 0,40 0,80 3,49 0,90 6,09
50.46 Kita Waffensen 0,50 0,90 1,40 2,80
50.47 Kita Werkstraße 0,60 1,00 0,90 0,90 3,40
50.6 Straßensozialarbeit 1,00 0,80 1,80
61.1 Stadtplanung 0,50 1,25 0,50 1,00 0,50 3,75
61.2 Hochbauplanung 0,50 0,50
61.3 Gebäudemanagement 0,70 2,00 1,00 3,70
65.1 Tiefbau 1,00 2,50 1,00 0,20 4,70
65.15 Kläranlage 1,00 4,00 0,20 5,20
65.16 Bauhof 1,00 2,00 2,00 11,00 5,00 4,00 0,60 0,55 0,25 26,40
65.17 Sportanlage Ahestadion 2,00 2,00
65.2 Verkehrswesen und Straßenrecht 1,00 0,80 1,00 0,10 2,90
65.3 Beitrags- und Friedhofswesen 1,00 1,00
65.4 Umweltschutz und Grünflächen 0,50 2,00 2,50 1,00* KW  mit  Ausscheiden

des Stelleninhabers 
IGS 1,50 0,60 2,10

Gesamtsumme 1,00 3,30 10,45 1,60 4,00 10,50 9,20 8,30 8,00 49,40 7,00 6,90 1,70 21,69 3,75 2,90 3,60 4,50 2,30 31,74 0,60 5,40 197,83
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