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Auszug aus der Niederschrift 

über die Sitzung 
des Verwaltungsausschusses 

am 18.12.2019 

 

 
Punkt   11.2 Stellenplan 2020 

Vorlage: 0720/2016-2021 

 
 

Der Verwaltungsausschuss empfiehlt einstimmig folgenden geänderten Beschluss: 

 

Der Rat der Stadt beschließt, den Stellenplan wie folgt zu ändern: 

 

I. Beamte 

1. Stellenanhebungen 

a. Amtsleitungsstellen                                                        neu              bisher 

i. Volkshochschule                A14             A13 (ehem. h. D.) 

ii. Amt für Planung, Entwicklung, Bauen     A14             A13 (ehem. g. D.) 

 

II. Beschäftigte: 

1. Zusätzliche Stellen 

a. Amt für Finanzen:                     1,0 der Entgeltgruppe 6 TVöD (0,5 kw) 

b. Amt für Jugend und Soziales: 0,2 der Entgeltgruppe S 11b TVöD 

 

2. Stellenerweiterungen 

a. Infobüro:              0,5 Stellen 

b. Kita Unterstedt:            0,2 Stellen in der Mensa der Einrichtung 

c. Kita Hemphöfen:          0,2 Stellen in der Mensa der Einrichtung         

d. Kita Waffensen:            1,0 Stellen für ErzieherInnen 

e. Krippe Werkstraße:      0,5 Stellen für ErzieherInnen 

f. Amt für Planung, Entwicklung und Bauen:  0,4 Stellen für Zeichner*innen 

 

 

3. Stellenanhebungen 

a. Haupt-Schul- und Personalamt: Höhergruppierung von EG 10 nach EG 11 TVöD 

b. Haupt-Schul- und Personalamt: Höhergruppierung von EG 8 nach EG 9a TVöD 

c. Amt für Jugend und Soziales: Höhergruppierung von EG 11 nach EG 12 TVöD 

d. Kindertagesstätte Unterstedt: Höhergruppierung von EG S 9 nach EG S 13 

e. Amt für Verkehr, Entsorgung und Umweltschutz: Höhergruppierung von EG 9c nach 

EG11 

f. Ordnungsamt: Höhergruppierung von EG 5 nach EG 7 

g. Schulsekretärinnen: Höhergruppierung aller Sekretärinnen von EG 5 nach EG 6 

h. Bauhof: Höhergruppierung von EG 4 nach EG 5 

i. Mensa der IGS: Höhergruppierung von EG 2 nach EG 5 (Leitung) 



Höhergruppierung von EG 2 nach EG 3 (3 Kräfte) 

Hauptamt: Höhergruppierung von EG 10 nach EG 11 

 

4. Veränderungen 

Auflösung einer EG 10 Stelle im Umfang von 0,8 im Bereich Gebäudemanagement 

und Erweiterung  einer Stelle in der Hochbauplanung um 0,3 und einer Stelle im 

Bereich Stadtplanung um 0,5 (jeweils EG 10) 
 
 
 



 
 


