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BesGr. Nr. 

Anzahl der 
Beschäftig- 
ten 
insgesamt

Zielvorgabe des GSP: 
angestrebter v.H.-Satz 
im Geltungszeitraum

Frauen Männer Frauen Männer Frauen Männer Frauen Männer Frauen Männer Frauen Männer

unterrepräsen-
tiertes 
Geschlecht 
benennen:

zum Stichtag 
01.07.2020 
festgestellter 
anteiliger v.H.-
Satz

zum Ablauf des GSP 
am 31.12.2023 
angestrebter v.H.- 
Satz (nur Änderungen)

A B C D F H I J K L M N O P Q R
B9 - B11 1
B8 2
B7 3
B6 4
B5 5
B4 6 1 1 1 100 100
B3 7
B2 8 1 1 1 100 100
B1 9
A 16 10
A15 11
A14 12
A 13 Einstiegsamt 13 1 1 1 100 100
Gesamt höherer 
Dienst 14 3 1 2 1 2 33,33 66,67 33,33 66,67

A13 15 3 1 2 1 2 33,33 66,67 33,33 66,67 Frauen 33,33 50
A12 16 2 2 2 100 100 Frauen 30
A11 17 0 0
A10 18 2 1 1 1 1 50 50 50 50
A9 Einstiegsamt 19 1 1 1 100 100 Frauen 30
Gesamt 
gehobener 
Dienst

20 9 2 6 1 1 6 33,33 67,67 29,41 70,59 Frauen

Bereich: Beamte

 davon 
Ganztagskräfte 

 Anteil eines 
Geschlechts am 
Beschäftigungs-

volumen 

 Feststellung der 
Unterrepräsentanz bezogen auf 
das Beschäftigungsvolumen von 
Frauen/Männern (Anteil < 45 %) 

davon 
Beurlaubte

Beschäftigungs-
volumen in 

Vollzeitäqui-    
valenten 

(Personalkapazität)
davon 

Teilzeitkräfte

Anteil eines 
Geschlechts an 

der Zahl der 
Beschäftigten in 

%

9


