Vereinbarung zur finanziellen Beteiligung der Stadt Rotenburg (Wiimme) an dem Betrieb
der Kindertagesstitte Brockeler StraRe durch den Diakonissen-Mutterhaus e.V.

Die Stadt Rotenburg (Wiimme) hat eine Vereinbarung mit dem Landkreis Rotenburg
(Wiimme) geschlossen nach der sie in threm Gebiet ein bedarfsgerechtes Angebot an Platzen
in Kindertageseinrichtungen (Krippe, Kindergarten und Hort)) vorhalten muss. Die Stadt erfiillt
diese Aufgabe zum einen durch den Betrieb eigener Kindertagesstdtten und zum anderen

durch die Kooperationen mit anderen anerkannten Trigern der freien Jugendhilfe als Triger
von Kindertagesstatten.

Der Ev.-Luth. Diakonissen-Mutterhaus Rotenburg (Wiimme) e.V. (nachfolgend: Diakonissen-
Mutterhaus e,V.) wird auf seinem Grundstiick in der Brockeler StraRe in Rotenburg (Wimme)
ab dem 01.08.2019 eine Kindertagesstitte (Kita) in eigener Trdgerschaft betreiben. Fir den

Betrieb dieser Einrichtung vereinbaren die Stadt Rotenburg (Wiimme) und der Diakonissen-
Mutterhaus e.V. folgendes:

e |Inder Einrichtung werden vier Gruppen mit je 25 Pldtzen flr Kinder von drei Jahren bis
zur Einschulung betrieben.

e Diese 100 Kindergartenpldtze befinden sich ab dem 01.08.2019 alle im Bedarfsplan der
Stadt Rotenburg (Wimme).

e Die Laufzeit des Kita-Betriebes ist zundchst bis zum 31.07.2044 festgelegt.

Im Anschluss daran soll der Standort Brockeler Stralle bevorzugt erhalten werden.

e Wihrend dieser Zeit verpflichtet sich der Diakonissen-Mutterhaus eV, die
Satzungsregelungen der Kita-Benutzungssatzung und -geblihrensatzung der Stadt
Rotenburg (Wimme) anzuwenden.

s Demgegeniiber verpflichtet sich die Stadt Rotenburg (Wimme) wahrend der
vereinbarten Laufzeit zum Ausgleich des Defizits aus dem Betrieb der Kita auf der
Grundlage der gesetzlichen Vorgaben und einer sparsamen und wirtschaftlichen
Verwendung von Haushaltsmitteln. Eine entsprechende Vereinbarung, die die Stadt
auch mit den anderen Trégern von Kindertagesstdtten im Bereich der Stadt Rotenburg
(Wimme) geschlossen hat, wird erfolgen.’

Hierbei werden insbesondere folgende Aufwendungen anerkannt:

o Personalkosten fiir den Einsatz der notwendigen padagogischen Fachkrifte
gem. Nds. KiTaG (Mindestanforderungen) sowie fiir Kiichen- und
Raumpflegekréfte und fUr Hausmeisteraufgaben

o Die stellvertretende Kita Leitung ist als Abwesenheitsvertretung
einzugruppieren



o Kosten filr Forthildungen im Rahmen der Mindestanforderungen nach dem
KiTaG

o Abschreibungen fiir Gebaude (33 Jahre), AuRenanlagen und Betriebs- und

Geschiftsausstattung und im Falle der Finanzierung durch Eigenkapital eine

zu vereinbarende Verzinsung

Verbrauchsabhangige Kosten fiir Strom, Heizung, Wasser, Abwasser, Miill,

Kosten flr StraBenreinigung, Schornsteinfeger, Grundsteuern,

Versicherungsbeitrige fiir Geb3ude und Inventar

Aufwand Mittagessen

Betriebsaufwendungen (Telefon, Blirobedarf und dhnliches)

Verwaltungskostenpauschale

Verbrauchs- und Spielmaterialien fiir die Kindergartengruppen

GroRere notwendige Anschaffungen fiir die Kita und

InstandhaltungsmaRnahmen in Absprache mit der Stadt

© Haus- und Reinigungsverbrauchskosten

o O 0 0

Insbesondere folgende Ertrige sind gegen zu rechnen:

o Elternbeitrdge einschlieRlich Essensgeld (soweit sie zu erheben sind)
Finanzhilfe fiir Personalausgaben

Sonstige Zuweisungen, auf die ein Anspruch besteht (z.B. Platzforderung des
Landkreises

Kirchliche Zuweisungen

Erstattungen flir Personalkosten

Auflésung Sonderposten

Eigenanteil des Tragers

o O O O

Rotenburg (Wimme), den 2,9 AZEO/€
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Ev.- Luth. Diakonissen-Mutterhaus Stadt Rotenburg (Wiimme)
Rotenburg (Wimme) e.V,



Wirtschaftsplan Diakonissen Mutterhaus e.V.
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Geschiftsfeld: Kita Villa Kunterbunt
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