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Az.: 10.2 Rotenburg (Wümme), 08.03.2022 
 

B e s c h l u s s v o r l a g e  N r . :  0 0 9 7 / 2 0 2 1 - 2 0 2 6  
 
 

Gremien Datum TOP beschlossen Bemerkungen 

Verwaltungsausschuss 09.03.2022    

Rat 17.03.2022    

 
 
Personalangelegenheit; Stellenplanänderung 
 
Beschlussvorschlag:  
Der Rat der Stadt Rotenburg (Wümme) beschließt im Vorgriff auf die Haushaltsberatungen und 
die Genehmigung des Stellenplans für das HH-Jahr 2022 die halbe Stelle 60.11 Stadtplaner*in 
auf eine Vollzeitzeitstelle EG 11TVöD zu erweitern. 
Je nach Bewerberlage darf diese Stelle in eine entsprechende Beamtenstelle der Besoldungs-
gruppe A 11 NBesG des ersten Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 umgewandelt werden. 
 
 
 
Begründung:  
Der bisherige Stelleninhaber wechselt zum 01.05.2022 in eine andere Stadtverwaltung. Er hatte 
bislang neben der Tätigkeit des Stadtplaners auch die Amtsleitung inne. Im Stellenplan ist für 
die Stadtplanung bislang nur eine halbe Stelle vorgesehen. Diese Aufgaben sollen künftig ge-
trennt werden. Aufgrund des enormen Arbeitsaufkommens und der Bedeutung der Stadtplaner-
stelle ist daher eine Stellenerhöhung um eine halbe Stelle erforderlich. 
 
 
 
  
Torsten Oestmann 
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