Stadt Rotenburg (Wimme)
Der Biirgermeister

Rotenburg (Wimme), 21.04.2022

Beschlussvorlage Nr.: 0122/2021-2026

Gremien Datum TOP |beschlossen |Bemerkungen
Verwaltungsausschuss 27.04.2022

Rat 04.05.2022

Stellenplan 2022

Beschlussvorschlag:
Der Rat der Stadt Rotenburg (Wimme) beschlie3t den Stellenplan 2022 in der vorliegenden
Fassung.

Begriindung:

Der Rat und der Verwaltungsausschuss der Stadt Rotenburg (Wimme) haben in ihren zurlick-
liegenden Sitzungen bereits Veranderungen im Personalbereich beschlossen. Diese Verande-
rungen sind im vorliegenden Stellenplan eingearbeitet worden.

Zusatzlich ist im Stellenplan 2022 folgende Stelle neu hinzugekommen:

- Mitarbeiter*in Offentlichkeitsarbeit; Vollzeit; unbefristet EG 10TV6OD oder A10 NBesG
(Pressesprecher*in)

Erlauterung zur Stellenmehrung:

Die Stelle Offentlichkeitsarbeit ist notwendig, um Auskiinfte der einzelnen Amter an Politik,
Presse und Offentlichkeit zu ihrer Entlastung zu biindeln und zentral zu steuern. Dies fiihrt fur
die Amter zu mehr Zeit fir ihre Kernaufgaben. Eine bei Bedarf direkte Auskunft durch die
Fachamter an Politik und Presse soll hierdurch nicht beschrankt werden. Ferner wird durch ei-
ne/n hauptamtliche/n Pressesprecher/-in dem Anspruch der Blrger*innen auf zeitnahe und um-
fassende Information zu Verwaltungshandeln Rechnung getragen, vor allem im Vorwege zu
beeintrachtigenden Malinahmen. Eine zentrale Pressearbeit dient dazu, ein einheitliches und
transparentes Bild der Arbeit der Verwaltung darzustellen. Der Auftritt in sozialen Medien (z B.
Facebook) kann aktueller gestaltet werden, zeitnahe ,offizielle“ Reaktionen der Stadt zu disku-
tierten Themen sind so eher realisierbar. Dadurch kann ausufernden Gerlchtelagen durch
Sachinformation begegnet werden. Die Stelle ist direkt dem Blrgermeister als Stabsstelle un-
terstellt.

Ich bitte um Zustimmung.

Torsten Oestmann
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