I1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Ubersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

13200 Stadt Rotenburg (Wimme)

Datum: 01.01.2022

Gliederungs- Organisationseinheit Entgeltgruppen
nummer
13| 12| 11| 10|09¢ 09b/ 099 08| 07| 06| 05| 04| 03| 02| 02| 01| S| S| S| S| S| S| S| S| S| Summe Erléuterung
U] 15| 13| 12| 11| 09| 08| 08| 04| 03
b b| a

Verwaltung

BGM Stadt Rotenburg (WUimme) 1,00 1,40 2,40 Mitarbeiterin
Offentlichkeitsarbeit
(Pressesprecherin)

10.1 Haupt- u. Schulabteilung 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

10.2 Personal abteilung 1,00 1,50 0,50 2,00 2,90 0,50 8,40 Freistellung It.
Personalvertretungsgesetz v.
01.05.16 his 30.04.24

10.3 Organisation, Arbeits- u. 1,00 1,00 1,00 1,00 0,80 4,80

Datenschutz

10.4 Tourist-Information 1,00 1,00 0,50 0,50 3,00

10.5 Gleichstellungsbeauftragte 0,80 0,80

10.61 Schule am Grafel 0,70{ 1,50, 1,30 0,60 4,10

10.62 Stadtschule 0,70 1,00 1,94 1,00 0,50 0,60 5,74

10.63 Kantor-Helmke-Schule 0,70 1,50 3,20 0,60 6,00

10.67 IGS 2,80 3,00 2,00 1,45 9,25

10.7 EDV 1,00 2,00 3,00

10.81 Borchel 0,20 0,20

10.82 Mulmshorn 0,45 0,20 0,65

10.83 Unterstedt 0,10/ 0,47 0,57

10.84 Waffensen 0,30 1,53 0,05 1,88

10.5 Digitalisierung 1,00 1,00

11 V olkshochschule u. Stadtbibliothek 0,90 0,90

111 Volkshochschule 1,00 1,00 2,50 0,70 5,20

11.2 Stadtbibliothek 1,00 1,00 1,001 0,70 2,00 0,30 6,00

22 Amt fur Finanzen 1,00 1,00 1,60 1,50 2,00/ 1,00 8,10

225 Stadtkasse 1,00 1,00 1,00 0,50| 0,50 4,00

32.1 Ordnungsabteilung 1,000 1,00 1,00 2,00] 2,00 0,50 0,85 8,35

32.2 Meldeamt 2,00 2,00 4,00

32.3 Standesamt 3,80 0,40 4,20

50.1 Kitas u. sonst. soz. Bereich 1,00 0,50 0,50 0,25 1,00 5,00 8,25

50.2 Seniorenarbeit 1,00 1,00

50.3 Jugendzentrum 0,70 2,00 1,00 3,70

50.41 Kita Hans-Wieck-Strale 0,20 0,30 0,50 0,90 4,70 0,90 7,50

50.42 Kita Hahnenful3weg 0,20 1,15 0,25/ 1,00 7,80 10,40
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50.43 Kita Hemphdfen 1,70 0,30 1,00 8,05 0,90 11,95
50.44 Kita Mulmshorn 0,10 0,20 1,00 1,80 3,10
50.45 Kita Unterstedt 0,50 1,00 0,80 5,49 0,90 8,69
50.46 Kita Waffensen 0,50 0,20 0,90 2,90 0,90 5,40
50.47 Kita Werkstral3e 0,60 1,00 0,90 0,90 3,40
50.48 Kita Wallbergstralle 0,45 0,60) 1,00 3,50 1,80 7,35
50.6 StraRBensozidarbeit 1,20 0,80 2,00
60.1 Planung, Strategie, 1,75 0,70 2,45

Stadtentwicklung,

Stadtebauférdernung, Stadt-,

Bauleit-, Verkehrsplanung
60.2 Hochbau/Gebéudemanagement 1,70 1,00 1,00 2,70 6,40
60.3 Stra3en- und Tiefbau 1,00 0,50 3,00 0,50 5,00
60.37 Bauhof 1,00 3,00 2,00 14, 4,00 3,00 0,601 0,75 0,55 28,90

00

60.38 Kléranlage 1,00 4,00] 0,20 5,20
60.4 Verkehrs-, Stral3enwesen, Umwelt, 1,00 0,70 1,00 0,80 1,00 0,50, 0,10 5,10

Friedhof
60.5 Siedlungswasserwirtschaft 2,00 2,00
Gesamtsumme 1,00 0,00 10, 9,20 0,00 6,00 18, 590 11, 24, 33, 4,00 7,00 1,50 23, 5,35 2,00 1,70 1,00 3,80 3,90 2,30 40, 0,60 6,30 224,33
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