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Az.:  Rotenburg (Wümme), 14.11.2013 
 

A n t r a g  N r . :  0 0 9 6 / 2 0 1 1 - 2 0 1 6 / 1  
 
 

Gremien Datum TOP beschlossen Bemerkungen 

Sozialausschuss 27.11.2013    

Verwaltungsausschuss 11.12.2013    

Rat 19.12.2013    

 
 
Antrag des RM Ganguin (DIE LINKE) vom 28.01.2012 
 
Beschlussvorschlag: 
 
Der Rat stellt fest, dass sich der Antrag des RM Ganguin (DIE LINKE) vom 28.01.2012 mit dem 
Inkrafttreten des Niedersächsischen Tariftreue- und Vergabegesetzes (NTVergG) zum 
01.01.2014 erledigt hat.  
 
 
Begründung: 
 
Mit Antrag vom 28.01.2012 hatte der verstorbene Ratsherr Wilfried Ganguin als Vertreter DIE 
LINKE den Antrag gestellt, dass die Stadt bei Ausschreibungen bzw. bei Auftragsvergaben ver-
schiedene soziale und tarifrechtliche Aspekte berücksichtigen soll (siehe im Detail die Ausfüh-
rungen im anliegenden Antrag). 
 
Der Niedersächsische Landtag hat am 30.10.2013 das Niedersächsische Tariftreue- und Ver-
gabegesetz (NTVergG) beschlossen, das zum 01.01.2014 in Kraft treten wird. Dieses Gesetzt 
beinhaltet sämtliche Aspekte, die in dem Antrag von Herrn Ganguin genannt werden. Dieser 
Vorlage ist hierzu eine Inhaltsübersicht des Gesetzes, die vom Niedersächsischen Ministerium 
für Wirtschaft, Arbeit und Verkehr herausgegeben wurde, beigefügt. 
 
Damit besteht aus meiner Sicht keine weitere Notwendigkeit, dass der städtische Rat über den 
Antrag einen Beschluss fassen muss, und ich schlage vor, lediglich festzustellen, dass sich der 
Antrag mit Inkrafttreten des NTVergG erledigt hat. 
 
 
 
 
Detlef Eichinger  
 
 
Anlagen 
 
 
 
 
 


