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Teilergebnishaushalt Kostenstelle 6502-21210 KiTa Lénsweg - allgemein

Nr. Bezeichnung Ansatz Ansatz Ist
2022 2021 2021
1 Ertrdge aus kirchlicher/diakinoscher Thtigkeit = 53.600,00€ - 45.020,00€ - 32.158,83¢
1401310 |Eftembeitrége - 7.400,00€ - 7.40000€ - 4.B8,00€&
401312 |KiGa-Essensgeld - 46.200,00€ - 37.620,00€ - 27.260,83 €
2 Ertrdge aus Kirchensteuern und Zuwelisungen - 29,070,00 € - 29.070,00€ - 29.070,00 €
451230 Trageranteil an den Betriehskoslen - 29.070,00€ - 29.070,00€ - 29.070,00€
3 Zuschiisse und Umlagen von Dritten ) - 831.150,00 € - 790.640,00 € - 791.688,53 €
471200 Zuschiisse Bundesfreiwllligandienst = 3.00000& - 200000€ - 1.,250,00€
472100 Zuschisse von Lindern (Finanzhilf) - 246,000,00 € - 235.000,00 € - 231.408,90 €
A73000  Zuschlsse von Gemelndewrbindan (Sprachitirdermitial) - 11,50000€ - ©0.B00,00€ - 7.B591€
: Zuschisse von Gemeindeverbénden (Sprachltirdermittel/ Integration) - G8,800,00 € ‘
474100 Zuschisse von Gemeinden (Stadt Ralenburg) - 531.850,00 € - 543.040,00 € - 551.8B43,72 €
| Zuwendungen LIK Ratenburg zu den Belriebskoslen = 195.200 Euro Y
8 Ertriige aus der Auflésung von Sonderposten - g - € - €
609000 ' Erlrége aus der Aufiisung von Sonderposten - € - € - €
1531800 'sonstige Erstattungen - 160,00 €' = 160,00 € - 3.686,61€
7 Sonstige ordentliche Ertrige - 150,00 € - 150,00 € - 3,686,681 €
8 Summe ordentliche Ertrige - 913.870,00 € - B64.880,00 € - B56.603,97 €
9 Personalaufwendungen 751.600,00 € 690.760,00 € 610.435,16 €
603140  Beschéfligungsentgelle 609.000,00€ 554.800,00€ 53414395 €
1803141 | Beschaftigungsentgelle Erzieher/in-Vertretung 56.400,00 €  56.200,00 € 19.631,65 €

603148  Beschafligungsentgelle Hauswlirlschal
603170 Beschéfligungsenigell Hausmeister

- € - €
480000€  490000€  4.48819€

‘803174  Beschiligungsentgelle Relnigungskraft 43700,00€  5440000€  48.234,79€
1603196 6.6000€  4.0817,76¢€
\B19100 | Aufwand fOr ZVK Eanuargah:i 7.800,00 € 7.800,00 € - €
1639100 | Beitrige Berufsgencssenschalt 2800,00€  2700,00€ 203884 €
|639120 'Kosten Mitarbeltervertreting 4.600,00 € 4.500,00 € 5,080,07 €

10 Aufwendungen aus Kirchensteuern und Zuwelsungen 51.300,00 € 52,800,060 €  53.142,00 €

851270  Vemwaltungskostenumlage 51,300,00€  52.800,00 €  53.142,00€

12 Sach- und Dienstaufwendungen 73.450,00 € 61.420,00€ 114689216 €
1681000 Verbrauchsmittel 200,00 € 300,00 € 181,07 €
‘688100  Lebensmitlel 350,00€ 350,00 € 246,65 €
|GB8160 'Lebensmittel - Mittagseazen 46.200,00€  37.620,00€  32.01570€
1BBB200 | GelrEnke 000,00 € 900,00 € 248,66 €
|891100  |Goschiifisbedarf 500,00 €| 800,00 € 888,83 €
(691200  Fachzeltschriften, Bicher, Zaalls.:hnnan 1.4 1.400,00 € 707,50 E
691300 Parto 200,00 € - € 2M00€
681500 | Biromaterial 800,00 € B0D00€E 73827 €
|893000  'Reisekoston 1,000,00 € 1.000,00 € 444,80 €

1694400 |Schwerbehindertenzbgabe 600,00 € : 334,76 €
i Autwendungen fir Aus- und Fortbildung 2.500,00 € 1.879,00 €

‘Honorare, Unterichsgelder 519,71 €
96000 | Kommunikationsaufwand )€ gav067 €
|686500 | GEZ-Gehiihren 2 - 290849 ¢€

‘BEB000  |EDV MMendungm
1689100 | Sachwrsléndigen-. Gerlchta u, &hnl. AuM&ncjungmn

689200 |Bekanntmachungsaufwand 1. 000 00 € 1.232.93 €
_EiE_Bj&_QSJ |sonstige Dienstleislungen Dritter . ‘ . BlE8ETE€
699500 | Mittel fir Gesundheitspfiage Zy A 1.00000€  B000DE  84553€
i ( - und Verwaltungsaufwand 1.000,00 € 1.400,00 € - €
711000 hal der Verméaensgrenze (bis 832 Eura) 3.100,00 € 1.000,00 € 241422 €
712100 |Instandhaltung der Grundswuke und Aufenaniagen 1.600,00 € 1.500,00€  11.405, 01 F.
1712200 |ln3tandha|1ung der Gebiude /5.000,00 € 7, 4.255,40 €
715110 |Anschaffung und Instandnaltung vc:n Ausstatiungs- und 1.000,00 €| '1 uuo qq €
715400 [Anschaffung urd Instandhaltung von Spisl- und Beschafiaungsmalerial 1.000,00 € 2.000,00 €' 1.822, ?3 (:‘
(diwrses i 51,40 €
13 Abschrelbungen auf Sachanlagevermégen 2.620,00 € 2.200,00 € 1.978,85 €
726800  Abschreibungen auf Einfichtung und Ausstattung 2,620,00 € 2,200,00 € 1.978,85 €
14 Sonstige ordentliche Aufwendungen 35.000,00 € 57.700,00 € 61.058,25 €
761000 |Reinigung (12 Std. Erhéhung Raumpllegedienst = keine 13,000,00€  31.000,00 € 40,222 50 €
_.. |Fremddienstieislung mehr) | ‘
762000 |Helzung, Wasser, Gas, Strom 19,000,00€  23.000,00€  18.191,55 €
762200 |Kommunalabgaben (Mall, ‘-‘:iraﬂ.eureirllgung Abwassar) 2.500,00 €, 3,200,00 € 2.358,87 €
1763000 |Sonslige Betriebskoslen EOD 00 €/ 500,00 € 28533 €
15 Summe ordentliche Aufwendungen 913.970,00 € 864.880,00€ 850.306,41 €
29 LV 6.297,56 €

856,603,97 €
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A.) Ertrédge

401310  Elternbeitriage

Der flr den Beitragsmonat Juni 2021 ermittelte Elternbeitrag anléRlich der Belegung von
Sonderdffnungszeiten beléuft sich monatlich auf ca. 620,00 Euro.

Elternbeitrége:
620,00 € x 12 Monate: 7.440,00

Haushaltsansatz: 7.400,00 €

401312 Verpflegung

Flr das Mittagessen ist eine monatliche Pauschale in Héhe von 60,00 Euro zu entrichten,
Das Verpflegungsangebot wird zurzeit von 70 Kindern in Anspruch genommen.

Verpflegung: el
€

70 Kinder & 60,00 Euro x 11 Monate: 46.200,00
Haushaltsansatz: 46.200,00

451330 Zuschiisse des KiTa-Verbandes

Der Kirchenkreis Rotenburg erhalt von Seiten des Landeskirchenamtes Hannover fir jede
bestehende kirchenaufsichtlich genehmigte Kindergartengruppe im Rahmen der Gesamtzu-
weisung eine Kindergartenpauschale. Vonseiten des Kindertagesstéttenverbandes kann so-
mit voraussichtlich ein Zuschuss in Hohe von ca. 29.070,00 Eure zur Mitfinanzierung der
Aufwendungen des Kindergartens gewahrt werden.

471200 Zuschiisse BAZ

Die Beschaftigung eines Bundesfreiwilligendienstleistenden wird mit jéhrlich 3.000,00 € be-
zuschusst

472100 Zuschuss Land Niedersachsen
Die an den Tréger gezahlten Landeszuschiisse zu den Personalkosten der Kindertagesstétte
errechnen sich auf der Grundlage der personelien Ausstattung und Besetzung der Gruppen,

Fur das Wirtschafisjahr 2022 wird mit einem Zuschuss in Héhe von 246.000,00 Euro gerech-
net, '

473000 Zuschiisse von Gemeindeverbindern (Sprachférdermittel)
Die Erstattung der im Rahmen der Sprachférderung gem. § 18a KiTaG entstehenden Perso-
nalkosten in Héhe von 11,500 € erfolgt tiber die Landkreise.

A74100 Zuschuss Stadt Rotenburg

Die Stadt Rotenburg leistet zu den Betriebskosten der Kindertagesstétte einen jahrlichen Zu-
schuss in Hohe der durch Elternbeitréige, Landesmittel sowie sonstige Einnahmen nicht fi-
nanzierten Betriebskosten (Defizitverirag).

Der Zuschuss des Landkreises Rotenburg fiir den Betrieb der Kindertagesstatten betrégt ca.
195.200,00 €. Die Zuwendung erfolgt an die Stadt Rotenburg. Aus diesem Grunde erfolgt die
Mitteilung nur nachrichtlich.
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B.) Aufwendungen
.603140 Beschiftigungsentgelte

Einzelheiten kénnen dem als Anlage beigefugten Stellenrahmenplan und Stellenbesetzungs-
plan entnommen werden.

Fur die Integrationsgruppe wurde unter Beantragung entsprechender Sprachférdermittel eine
zusatzliche Stelle im Umfang von 25 Wochenstunden fiir die Begleltung eines Integraitonskin-
des eingerichtet. Aufwendungen korrespondieren mit den Ertrégen im Sachkonto 473000.

Der Stellenrahmenplan wurde auf Grund der Erhéhung des Angehotes von 7,0 Stunden auf
7,5 Stunden fir die Sprachférderung geman § 18a KiTaG erweitert.

Im Stellenplan ist eine Stelle fiir den Bundesfreiwilligendienst vorgesehen. Entsprechende Er-
trage sind unter dem Sachkonto 471200 eingeplant.

Die vakanten 12 Wochenstunden im Raumpflegedienst wurden wieder mit hauseigenem Per-
sonal besetzt. Somit sind die im Stellenplan vorgesehenen 42 Wochenstunden wieder aufge-
stockt. Die Fremdfirma TB ist nicht mehr mit dem anteiligen Raumpflegedienst beauftragt.

Desweiteren wurde beim Personalkostenansatz der Beschaftigten im Wirtschaftsjahr 2022
eine Tarifsteigerung von 2,0 % eingerechnet. Ebenso wurde das 2 %-ige Leistungsentgelt mit
eingeplant, das voraussichtlich ab 2022 auch fiir die kirchlichen Beschéftigtigten gelten wird.
somit waren dann die kirchlichen Mitarbeitenden den kommunalen gleichgestellt.

619100 Saniergeld

Das Sanierungsgeld ist eine Sonderzahlung an ein Altersversorgungssystem, das anl3sslich
der Systemumestellung einer bisher umlagefinanzierten betrieblichen Altersversorgung in ein
kapitalgedecktes System geleistet wird und der Finanzierung der zum Zeitpunkt der Umstel-
lung bestehenden Versorgungsverpflichtungen bzw. -anwartschaften dient. Das Sanierungs-
geld wird dabei zur Finanzierung der durch die Systemumstellung entstandenen Deckungslil-
cken erhoben. Die Deckungsliicke ergab sich aus dem Vergleich des ermittelten Besitzstan-
des (das sind die bereits erworbenen Ansprliche der Mitarbeiter) mit dem vorhandenen Ver-
mégen im Zeitpunkt der Systemumstellung. Die Systemumstellung bestand darin, dass vom
Gesamtversorgungssystem in ein Punktemodell — &hnlich der gesetzlichen Rentenversiche-
rung — umgestelit wurde.

639120 Kosten Mitarbeitervertretung
Dieser Betrag entspricht den anteiligen Kosten der Mitarbeitervertretung fiir den allgemeinen
Kindergartenbetrieb:

516,0 Stunden Arbeitszeit/ Woche x 9,50 €/Stunde =4.902,00 Euro

MaRgeblich fir die Abrechnung sind die im Stellenbesetzungsplan ausgewiesenen Wochen-
stunden zum Stichtag 01.01. des Planjahres,

651270 Verwaltungskostenumlage

Die Verwaltungskostenumlage wird vom Kirchenkreis Rotenburg gem#@ Finanzsatzung und
den sonstigen landeskirchlichen Regelungen zur Finanzsatzung zur Finanzierung seiner Ver-
waltungsstelle (Kirchenamt in Verden) erhoben, Sie betrdgt zurzeit 5,4%. Dieser Wert ent-
stammt der urspringlichen landeskirchlichen Rechtsverordnung zur Erhebung von Verwal-
tungskostenumlagen.
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Aus den Publikationen des Nds. Stidte- und Gemeindebundes (Heft 42, Seite 51) kann man
die Aussage zur Héhe der anerkannten Regiekosten fir Kindergérten entnehmen. Bereits

vor 20 Jahren ist hier von einem Wert von 6 his 10 % pauschaliert ausgegangen worden. Ak-
tuellere Publikationen und Berechnungen liegen nicht vor.

Zur Deckung der Regiekosten des Kindertagesstéttenverbandes ist es erforderlich die Ver-
waltungskostenumlage umzustrukturieren und auf 6% anzuheben. An den Kirchenkreis wer-
den ab 01.01.2018 weiterhin 5,4% zur Finanzierung seiner Verwaltungsstelle abgefihrt und
an den Kindertagesstattenverband 0,6%.

Ordentliche Ertrage (abziigl. Spenden und Kollekten) des Vorvorjahres: ~ B856.603,97 €

Verwaltungskostenumlage mit 6 % (gerundet) = 51.300,00 €

.688160 Mittagessen

Die Kosten fir das Mittagessen werden von den Eltern erstattet. Die korrespondierenden
Einnahmen hierzu sind unter Sachkonto .401312 — KiGa-Essensgeld verbucht,

694400 Schwerbehindertenabgabe

Arbeitgeber, die im Jahresdurchschnitt monatlich (iber mindestens 20 Arbeitsplatze verflgen,
sind nach § 72 Sozialgesetzbuch IX verpflichtet, 5 % der Arbeitsplétze mit Schwerbehinder-
ten zu besetzen. Wird diese Verpflichtung nicht erfullt, missen die betroffenen Arbeitgeber
die sogenannte Schwerbehindertenausgleichsabgabe bezahlen,

696500 GEZ-Geblihren
Durch den 15. Rundfunk&énderungsstaatsvertrag wird die bisherige Befreiung der Tagesein-
richtungen flr Kinder von den GEZ-Beitragen zum 01.01.2013 aufgehoben. Der Beitrag rich-

tet sich nach der Anzahl der sozialversicherungspiflichtig Beschaéftigten (ohne Auszubildende
und geringfligig Beschéftigte).

712100 Instandhaltung der AuBenanlagen

Aufgrund des zu erwartenden Bedarfs wurde ein Betrag in Hhe von 1.500,00 Euro veran-
schlagt.

712200 Instandhaltung der Geb&ude

Aufgrund des zu erwartenden Bedarfs wurde eine Pauschale in Hohe von 5.000 Euro veran-
schlagt.

726900 Abschreibungen auf Einrichtung und Ausstattung

Abschreibungen dienen der Erfassung des betrieblichen Werteverzehrs und der Verteilung
von Anschaffungs- und Herstellungskosten auf die Nutzungsdauer von Gegenstinden des
Anlagevermégens. Abschreibungen kénnen nach verschiedenen Abschreibungsmethoden
vorgenommen werden. Der Kirchenkreis Rotenburg bucht bei Gegensténden des Anlagever-
mdgens, die {iber einen ldngeren Zeitraum im Kindergarten genutzt werden sollen, nicht die
im Jahr der Anschaffung entstandenen Anschaffungskosten komplett als Aufwand, sondern
bucht diese Kosten antellig durch planmafige Abschreibungen auf die Jahre der Nutzung
verteilt. Diese Abschreibungen sollen den jahrlichen Wertverzehr zum Ausdruck bringen. Der
Vorteil ist hierbei, dass keine Doppelzahlung seitens der Kommune erfolgt. Die Kommune
muss somit nicht die kempletten Anschaffungskosten in einem Jahr tragen, sondern nur den
Abschreibungswert.
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Der Aufwand fur Abschreibungen wurde im Wirtschaftsjahr 2021 aufgrund der getstigten An-

schaffungen in den vergangenen Jahren auf einen Betrag in Héhe von 2.200,00 Euro festge-
setzt,

.761000 Reinigung

Es wurde ein Wert in Hohe von 13.000,00 Euro fir die Grundreinigung, Fensterreinigung und
ggf. FuBbodenversiegelung sowie Reinigungsmittel angesetzt. In diesem Wert sind die Kos-
ten fur die Firma TB, die zuvor einen Teil des Raumpflegedienstes im Umfang von 12 Wo-
chenstunden wahrgenommen hatte, nicht mehr enthalten. Der Raumpflegedienst wird wieder
vom hauseigenen Personal durch Besetzung der vakanten 12 Wochenstunden ausgefiihrt.

— Seite 6 von 8 Seilen —



L@lﬂf@ m Evangelisch-lutherischer

e -..——.J’ Kindertagesstdttenverband

‘Q‘ 4

Rotenburg-Verden

Allgemeine Vormerkungen:
Die Integrationsgruppen der Kindertagesstétte werden als eigene Kostenstelle gefithrt.

'Nr.

3
1473000

6
|509000
8

|

9
603140
639100
839120
10
1851270
12
688100
688150
688200
691100
693000
695000
695300
695400
699600
|689910
715110
715400

13
| 726900
14
l'l_szou _
761000
18

Ertrige:

Bezeichnung

Zuschiisse und Umlagen von Dritten

iZuschL!sse von Gemeindevarbénden (Landkrels Rotenburg) & =

1
i

Ertréige aus der Auflésung von Sonderposten
|Ertrige aus der Aufltisung von Sondemosten
Summe ordentliche Ertrige

H

Personalaufwendungen

_{Beschaftigungsentgelte

|Beitrége Berufsgenossenschaft
{Kostan Mitarbeitenartratung

Aufwendungen aus Kirchensteuern und Zuweisungen

IVerwaltungskostenumlage

Sach- und Dienstaufwendungen
!Lebansmittel

'Lebansm]ttm Mlttagsessen
{Getréinke

‘| Geschaflsbadarf

Relsekosten ; s :
‘Aufwendungen fir Aus- und Fortbiidung__
IHonorare, Unterrichtsgelder

|Supendsion

iMittel fiir Ges undheitsvorsorge, Hyglanu
ISonstlgar Wirtschafts- und Venﬂaltungaauﬁmand
|Anschaffung und Inslandhaltung van Ausstattungs- und
Anschaffung und Instandhaltung von Spiel- und

__|Beschéftigungsmaterial

Diverges
Abschreibungen-auf Sachanlagevermbgen
! Abschrelbungen auf Elnrichtung und Ausstattung

- 8on. Ordentliche Aufwendungen
 |Aufw. Zufihrung SoPo

|Reln|gung
Summe ordentliche Aufwendungen

Ansatz
2022
56.500,00 €
56.500,00 E
- &

- €
66.500,00€

42,000,00 €
41.500,00 €
200,00 &
300,00 €l
4.100,00 €
4.100,00 €l
10.400,00 €

100,00€,

2.600,00 €
100,00 €|
100,00 €]

300,00 €l

1.000,00 €|
SUD ,00 €
800,00 e
200,00 €!

1,000,00 €]

800,00 €|
3,100,00 €

- €
- g
- €
- €
- €l
56.500,00 €

473000 Zuschuss vom Landkreis Rotenburg (Integration)
Die zusétzlichen Sachkosten fiir die Gruppenintegration werden durch eine von Seiten des
Landkreises gewahrte Sachkostenpauschale in Héhe von derzeit 373,27 € je Kind und Mo-
nat finanziert.
Neben der Gewahrung von Pauschalen wird gema®R der Verordnung tiber die Ubernahme
von Kosten der Sozialhilfe fur die Betreuung behinderter Kinder in integrativen Gruppen von
Kindertagesstatten auch gewahrleistet, dass die Kosten fir die zusatzlich eingesetzte heilpa-

dagogische Fachkraft in vollem Umfang erstattet werden.

|
Ansat! Ist
2021 2020
66.000,00 € -67.72517€
66.000,00 € -67.725,17 €
- € w il

- € - €
66:000,00€ -B7.725,/1T€
I i
51.500,00€ 51.164,71 €

_ 51.000,00 € 50.649,54 €

_20000€|  190,00€
300,00€ 32517 €

4.200,00 € - €
4,200,00 € - @
10.300,00€ 2.621,36€
100,00 €| 7,26 €l

2,600, oo@i 9, ssaoue
100,00 € 27.23¢€

B - 83,34 €|
300,00 €| - €
1.,0'?'0. we - €
300,00 €| - €
1.000,00 € - @
2] 56,21 €
_1.000,00 €' - @
800,00 € - &

3.100,00€ 69548 a

l 153.33&%
- € - €
- @ . €
- € 13.939,11€
- € 13,857,886
. € eime

66.000,00 € 67.725,17 €

4 Kinder & 373,27 € flir einen Zeitraum von durchschn. 10 Monaten: 14.930,80 €
Kosten fiir die heilpédagogische Fachkraft laut Stellenplan: 41.500,00 €
Summe: 56.430,80€
Haushaltsansatz (gerundet): 56.500,00 €
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.603140 Beschiftigungsentgelte

Einzelheiten kbnnen dem als Anlage beigefiigten Stellenplan entnommen werden.

639120 Kosten Mitarbeitervertretung

Dieser Betrag entspricht den anteiligen Kosten der Mitarbeitervertretung fir den allgemeinen
Kindergartenbetrieb:

30 Stunden Arbeitszeit/ Woche x 9,50 €/Stunde = 285,00 Euro

Der Betrag von 9,50 Euro ist in der Finanzsatzung des Kirchenkreises Rotenburg festgeschrie-

hen.

Richtlinie Qualitat

Teilergebnishaushalt Kostenstelle 6502-21292 KiTa Lénsweg - Richtlinie Qualitét

Nr.

3
1472100
6
1509000
g

1803140,

639100
639120
15

Bezeichnung

Zuschiisse und Umlagen von Dritten
Zuschisse von Landem

Ertrige aus der Aufldsung von Sonderposten
Eririge aus der Aufldsung von Sonderposten

Summe ordentliche Eririge

Personalaufwendungen
Beschifligungsentgelle

Beilrage Berufsgenossenschaft
Koslen Milarbeilervrtratung

Summe ordentliche Aufwendungen

Ansalz

2022
-20,000,00 €
- 20,000,00 €
- €

- £

- 20.000,00 €

20.000,00 €
20,000,00 €
- €

-

20.000,00 €

Ansatz Ist
2021 2020
-19,700,00 € -19.027,36 €
. -19.700,00 € - 18,027,36 €
> - €
- € - €
-19.700,00 € -19.027,36 €

19.700,00 € 19.027,36 €
19.700,00€ 18,027,36 €
- € - €
- € - €
19.700,00 € 19.027,36 €

Die Ertrége und Aufwendungen der Richtlinie Qualitat sind kostendeckend.
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Ev. Kindergarten der Michaelsgemeinde

Trager:
Planjahr:
Gruppen:

1.1

1.2

1.3

14

Kindertagesstattenverband Rotenburg-Verden

2 Vormittagsgruppen
1 Integrationsgruppe
1 Ganztagsgruppe

4

Rahmenstellenplan

Betreuungszeitraum: tégl.betreut Anzahl Woachenstd. Anzahl Waochenstd.
Std. Tage je Gruppe  d. Gruppen insgesamt:
Vormittagsgruppe - Igel
8.00 Uhr-  14.00 Uhr 6 5 30,0 1 30,0
Vormittagsgruppe - Léwen
8,00 Uhr-  14.00 Uhr 6 5 30,0 1 30,0
Integrationsgruppe - Wilfe
8.00 Uhr-  14.00 Uhr G 5 30,0 1 30,0
Ganztagsgruppe - Delfine
8:00 Uhr-  17.00 Uhr 9 5 45,0 1 45&
Betreuungszeit Gruppenleitung 135,0
Betreuungszeit Zweitkrifte 135,0
Betreuungszeit Heilpddagogische Fachkraft 25,0
Betreuungszeit Begleitung Integration 25,0
Betreuungszeit insgesamt: 320,0
Sonderdffnungszeit
7.00 Uhr-  7.30 Uhr 0,5 5 2,5 2 5,0
7.30 Uhr-  8.00 Uhr 0,5 5 2,5 3 7,5
14.00 Uhr - 15.00 Uhr 1,0 5 50 2 10,0
Verfilgungszeit:
pro Gruppe 7.5 Wstd, 3 22,5
pro Gruppe 16,0 WStd. 1 16,0
Frelstellung Leitung
je Gruppe 5,0 Wstd. 4 20,0
je Einrichtung 10,0 wWstd, 1 10,0
Stellvertretende Leitung 2,0 W5td. 1 2,0
Vertretung 35,0
Fachpersonal gesamt: 452,0
Anleitung Aushildung 1,0
Qualitdtsmanagement 1,0
Sprachférderung 7,5
Richtlinie Qualitit 15,5
Bundesfreiwilligendienst 38,5
Raumpflege 42,0
Hauswirtschaft 20,0
Hausmeister 3,5 65,5

585,0



B. Stellenbesetzung 2022 Kindergarten Lonswes
Basetzung dar Stelle Eingr. Witd, Ttigheit Bealge/Jahr | Sonder- | AG-Antell VK Zwischen- | %Tarif- | Leistungs. BPK Bemerkungen
(Ifd. Hr. des Stallenpl. o Znwends | givandung | Sozvers, wmme | 2022 entgelt 2002
(Hame des Mitariseilers) A4,51% 20,00% 5,00% 2,00%
$ih5 | 28,00 Lelterin 43.193,06] 2.529,67|  9.144,55| 2.286,14 | 57.154,00 | 0,00 | 1.143,08 | 57.200,00 =]
e 213 | 3375 | stv.TeWung | A3.676,53| 2.554,47| 9.434,20| 2.308,35 | 57.714,00 | 0,00 | 1.158.78 | 57-E0000 |
== SHa | Z450 Erzienern 24688, 73| 1.738,70 LZ85,49| 1.321,37 | 33.035,00 | 0,00 | 660, I3T0000
- 57 19,50 [:]Ks} 14.942,64] 1.052,34]3.799,00) 799,75 | 19.994,00 | 0,00 399,88 || 20.000,00 ="
33 | 600 |SoZWlasiistenti| 540683 380,78| 1.736,28] 289,36 | 7.814,00 | 0,00 | 156,28 | 790000 ]
23 | 27,50 |Sozfalassistentin| 76.115,44] T.639,78| 5.590,52] 1.397,73 | 34.944,00 | 0,00 698,86 | 35.000,00
SHa | 0,00 | Erziehern 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Eliernzeit
583 [ 7,00 Erziehiernn 7.680, 74| 540,93 1.644,37 411,09 | 10.278,00 [ 0,00 205,56 | 10.300,00
SHa | 34,78 Erzieherin 34.8Y2,67| 7.457,31|  7.469,99| 1.867,50 | 46.688,00 | 0,00 933,76 | 46.700,
SBa | 22,50 Erzieherin 26.083,66| 1.836,94] 5.584,12| 1.196,01 | 34.901,00 | 0,00 698,07 | 35.000,00
SHa | 25,00 eferin | 75.004,77| 1.760,96 5.353,15| 1.335,20 | 35.458,00 | 0,00 869,16 | 33.500,00
53 | 31,75 | SorElEssEent | 28.611,15| 7.014,54]  6.125,72] 7.531,30 | 36.264.00 | 0,00 765,66 | 36.300,00
58a | 3215 Erzieherin 39.489,08| Z.761,07| 9.454,02| 913,57 | 52.838,00 | 0,00 1.056,76 | 52.300,00
= SHa | 30,75 Erzienarin 37.652,38| 2.651,67| B.060,81| 2.015,20 | 50.361,00 | 0,00 | 1.007,62 | 50.400,00
SBa | 33,75 | Ergenenn 41.325, 78| Z.910,37|  B.B47,73| Z.217,81 | 55.796,00 | 0,00 | 1.108,32 | 55.300,00 ]
In ionsaEry |
SBa[TI0,00 | Evziehenn AP | 31.015,66] 7.164,28|  6.639,99] T.660.00 | 41.500,00 [ 0,00 430,00 | 41.500,00
S5Ea | 25,00 Erziehierin 78.981,85| 2041,05| 6.204,58| 1.551,14 | 38.779,00 | 0,00 775,58 | 38.800,00
59 | T.50 | Fellpidagogin | 2.052,39| 120,20 434,52| 108,63 | Z.716,00 | 0,00 54,32 | Z.800,00
Sonderiiffn N
53| T 00 [Sozalassistent 901,14, 63,46 789,38| 48,23 | 1.303,00 0,00 26,06 | 1.400,00
SBa | 1,00 Erzieherin 1.097,78 7178 234,91| 68,73 1.469,00 i, 00 29,38 1.500,T0
SBE [ 3,50 Erziefiarin 188,48 294,83 774,67] 193,67 | 4.842,00 | 0,00 96,64 | 4.500,00
58a | 1,00 Erzieherin 7.000,19 70,49 214,73| 53,55 | 1.339,00 0,00 26,78 | 1.400,00
53 | Z50 [Sazfalassistenti|  7.757,85| 15846 482,30 120,58 [ 3.015,00 K 60,30 | 3700,00
S8a [ 3,50 | Erzigherm 426564 301,87 917,43] 229,37 | 573500 | 0,00 | 114,70 | 5.800,00
583 [ 3,00 Erzieherin 3.673,40| 758,70 786,42 196,61 | 4.916,00 0,00 %7 5000, 00
SBa | 7,00 | Erzieharin 7.236,99| '_Euqu,;.a 1.549,33| 387,33 | 9.684,00 0,00 193,68 | 9. 700,00
L5071
§8a | 0,50 Erzieherin 548,64 38,64 117,46] 79,36 735,00 0,00 14,70 00,00
= SHa | 0,50 Erzieherin 579,64 40,82 124,09 31,02 776,00 | 0,00 8,57 BU0,00
QM ; ) |
S15| 1,00 Leiterin 1.542,61 90,35 326,59 #1,65 | 2.047,00 | 0,00 40,84 | 2.100,00
Sprache
SHa | 1,00 Erziehert 1,033,886 72,81 221,33 55,33 | 1.384,00 0,00 27,68 1.400,00
58a | 1,50 Erzigherin 1.500,259| 105,66 321,49 80,30 | 2.008,00 | 0,00 40,16 | Z.100,00
== 58a | 1,90 ErzZleherin 1.836,70| 129, 393,27| 98,30 [ 2.458,00 0,00 49,16 | Z.500,00
|58 35 Erziehiern 405746 285,75 BE,E4| 217,16 | 5.430,00 | 0,00 108,60 | 5.500000 [
!ﬂ[tﬁetugggkru"fm
53 1,00 | Sozialassistent 501,14 &3,46 289,%8] 48,23 | 1.303,00 0,00 36,06 | 1.400,00
(== 53 | 2,50 |Sozialassistentin| 7.374,13| 147,70 508,27 127,07 | 3.177,00 0,00 63,54 | 3.200,00°
S8a [ 24,00 | Erzigherin 26.334,65| 1.854,62| 5.637,85| 1.400,46 | 35.237,00 | 0,00 704,74 | 35.300,00
SBa | B0 Erzieherin 6.007,74]  427,63| 1.284,76] 321,19 | B.030,00 | 0,00 160,60 | B-100,00
SHa |30 Erzieherin 3.673,4 758,70 786,47 196,61 | 4.916,00 | 0,00 98,32 | 5.000,00
SHa |20 Erzieherin 2.316,72] 163,16 743,96 123,99 | 334800 | 0,00 66,96 | 3.400,00
Bufi Z,50%
N.N 38,50 Bufdi 4.680,00 JB00, [~
[ |Egr7[ 30,00 | Raumpllegenin 72,488,37| 1.555,45 4.808,74| 1.702,19 | 30.055,00 | 757,38 0,900, 00
Egr. T\ 37,00 |Walisw.HfsRral | 74.893,78] 1.721,79| 5.323,01] 1.330,75 | $3.265.00 831,73 34700, 00
Ear. 5|7 175 | Hausmeister 1.503,96] 104,00 482,40| 60,40 | Z.471,00 | 54,28 Z.300,00
ar 1,75 | Hausmelstar 1.503,96] 104,07 482,40) 80,40 | 2.171,00 | 54,78 7300,
Reinigung 0,00 0,00 0,00 0,00
592.589,42| 40.268,07] 126.976, 76 | 31.408,87|766. 586,00 | 1.691,68] 14.378,40| 797.400,00




